4% PLAYWORKS

Playworks starkt die eigene Marke und
gewinnt Top-Talente — mit LinkedIn for
gemeinnutzige Organisationen

ERFOLGSSTORY

Playworks ist die fUhrende Non-Profit-Organisation in den Vereinigten Staaten, die

das soziale und emotionale Wohlbefinden von Kindern durch gemeinsames Spielen férdert.
Die Personalleiterin Faren Ahiman konnte mit LinkedIn fir gemeinnUizige Organisationen
ihnre Brand Awareness steigern und ihr Recruitingteam in die Lage versetzen,
Mitarbeiter:iinnen fUr unterschiedlichste Aufgabenbereiche zu finden.

Erfolgreiche Gesteigerte Brand Neve Kandidatenpools
Mitarbeitersuche Awareness
84 % der Impressions der

Mit Lésungen wie Linkedin Dank LinkedIn Sponsored Stellenanzeigen von Playworks
Recruiter konnte Playworks Updates konnte Playworks auf LinkedIn stammen von

im vergangenen Jahr die Zahl der Follower:innen der Nutzer:innen, die zum ersten

42 offene Stellen eigenen Unternehmensseite Mal eine Stellenanzeige des
erfolgreich besetzen. um 15 % steigern —in weniger Unternehmens zu Gesicht bekamen.

als 12 Monaten.



Linked ] Talent Solutions

DIE HERAUSFORDERUNG
Marke und Stellenanzeigen

INn den Fokus rucken

Faren Ahlman, Director of Talent Acquisition bei Playworks, stand vor der
Aufgabe, trotz begrenzter Ressourcen die Brand Awareness inrer Marke zu
steigern und neue Mitarbeiteriinnen zu gewinnen. Da sie allein fUr die
Recruiting-Strategie verantwortlich war, musste sie zudem eine Mdglichkeit
finden, Kolleg:innen effektiv in die Personalsuche einzubeziehen.

DIE LOSUNG
Die Playworks-Story erzdhlen

und Kandidatiinnen gewinnen

Mit Stellenanzeigen und Sponsored Updates von Linkedin konnte Faren Ahiman
quadlifizierte Kandidatinnen erreichen, die sonst wohl nie auf Playworks
aufmerksam geworden wdren. Ahlman verdffentlichte regelmdaBig Updates auf
der Unternehmensseite von Playworks, um potfenzielle Kandidat:innen und
Sponsor:iinnen Uber die Erfolge von Playworks zu informieren. Dank LinkedIn
Recruiter sind nun auch andere Hiring Manager bei Playworks in der Lage,
engagierte Mitarbeiter:innen zu finden.

V4

Es ist schwierig, Mitarbeiteriinnen
zu finden, die genau zu uns passen.
Auf der LinkedIn Karriereseite und
in unseren Stellenanzeigen kdnnen
wir zeigen, wie kreativ und
spielerisch die Arbeit bei Playworks
ist. Kandidat:innen, die sich bei
uns melden, wissen dann bereits,
WaQs sie erwartet.

Faren Ahlman

Director of Talent Acquisition
bei Playworks


https://www.linkedin.com/company/playworks/

