
Faites du développement une priorité pour votre organisation  
à but non lucratif grâce à LinkedIn Learning

Développez les compétences 
de vos employés avec des cours 
variés, allant des compétences 
techniques au développement 
du leadership.

Favorisez le micro-apprentissage 
en mettant à disposition des cours 
à la demande que vos employés 
peuvent regarder n’importe quand 
et n’importe où.

Comblez les écarts 
de compétences

Aidez vos employés  
à apprendre à leur rythme
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Montrez à vos employés que vous 
voulez les aider dans leur carrière 
au sein de votre organisation en 
leur offrant les outils nécessaires 
pour avancer.

Boostez le développement professionnel 
et fidélisez vos collaborateurs

Profitez d’une 
vaste bibliothèque 
de contenus 
d’apprentissage

Donnez envie à vos employés 
d’apprendre grâce aux groupes 
d’étude et aux questions/réponses 
interactives, pour que chacun se 
sente soutenu sur la plateforme.

Favorisez l’esprit de communauté 
et l’engagement 

LinkedIn Learning  
pour les organisations  
à but non lucratif
Faites en sorte que vos employés et bénévoles disposent des 
compétences dont ils ont besoin grâce à LinkedIn Learning. 
Misez sur les compétences de vos équipes, renforcez leur 
engagement et montrez que le développement professionnel 
vous importe à l’aide d’une plateforme de formation qui 
révèle le potentiel de chacun.

+ de 16 700 

cours dispensés  
par des experts

+ de 60 

nouveaux cours  
ajoutés chaque 
semaine

7 

langues  
disponibles

https://nonprofit.linkedin.com/


Intégrez aussi du contenu 
propre à votre organisation afin 
de proposer à vos employés 
une plateforme de formation 
personnalisée.

Vidéos, documents et liens 
personnalisés

Découvrez des ressources 
pertinentes pour vos employés 
en fonction de leur activité 
d’apprentissage et de nos données 
sur les 756 millions d’utilisateurs 
LinkedIn à travers le monde.

Recommandations fondées sur l’IA

Adaptez le contenu proposé 
aux objectifs d’apprentissage 
de chaque équipe.

Cursus d’apprentissage

Prenez de meilleures décisions en 
matière de recrutement et de gestion 
du personnel grâce à des données  
de référence en temps réel.

LinkedIn Talent Insights

Trouvez, contactez et recrutez 
les talents qui disposent des 
compétences dont votre 
organisation a besoin.

LinkedIn Recruiter 

Mesurez et améliorez l’engagement 
de vos employés afin d’accroître leur 
productivité et leur bien-être au travail.

Glint

« LinkedIn est une 
excellente ressource 
pour nous. Avant 
LinkedIn Learning, 
la plupart des 
formations que nous 
avions provenaient 
de ressources 
gratuites trouvées ici 
et là. Aujourd’hui, nous 
proposons du contenu 
structuré et de qualité 
à nos employés afin 
d’encourager leur 
développement 
professionnel. » 

Profitez pleinement de LinkedIn Learning

Combinez LinkedIn Learning avec d’autres  
solutions pour encore plus de résultats

LinkedIn Talent Insights

LinkedIn Jobs

Glint

Découvrez d’autres ressources 
pour vous aider à planifier, 
recruter et développer 
le personnel de votre 
organisation à but non lucratif

Créez et fidélisez des équipes performantes grâce aux solutions de recrutement de LinkedIn pour les 
organisations à but non lucratif

Contactez-nous pour en savoir plus : nonprofit.linkedin.com/hire/contact-us
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Norine Schwarzchild, 
Director of Human Resources 
National Organization for 
Rare Disorders

https://business.linkedin.com/fr-fr/talent-solutions/french-talent-insights
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