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July 2020 Engagement Pulse Results
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Cor‘lstruye una orgcmizcrc‘ion donde los empleados 79%1” 13 WJ 33 N —
se sientan realizados, se impliquen y tengan todo e -

lo necesario para dar su mejor version. La plataforma o setsn

de éxito del personal de Glint te ayuda a crear un 12 O s (S 368 21

ambiente de trabajo propicio para que tu plantilla
genere mejores resultados.

Mejora la implicacion y la retencion Da alos gerentes
con una plataforma intuitiva las herramientas
necesarias para apaoyar
3 i i6 Prom ] rroll
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de tu organizacion de tu equipo
Haz encuestas cortas con Permite que las directiva, los
frecuencia para conocer la gerentes y los empleados tengan
experiencia de los empleados acceso a comentarios précticos Datos en tiempo redl
y saber cémo puedes mejorar. que fomenten su crecimiento. oara i un paso por delante
y abordar las necesidades
i m.? o Z - de la plantilla
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Informacion basada
en la ciencia
de personal

Crea una cultura de pertenencia  Promueve habitos para el éxito para que entiendas las
emociones que hay detrds

Determina si los empleados se Anima a todo el mundo a adoptar

0 20 q . delas cifras
sienten realmente parte de tu habitos saludables, como pedir
organizacion y ayuda a los gerentes  opinidn, escuchar con atencion
a adoptar practicas mas inclusivas.  y establecer prioridades.

Un plan de accidn

inteligente

para que puedas determinar
la mejor forma de abordar
cualquier reto



https://nonprofit.linkedin.com/es-es

Saca todo el partido a Glint

Al-for-HR™

Supervisa millones de puntos

de datos y recibe alertas sobre
posibles problemas (por ejemplo,
renuncias de empleados).

Narrative Intelligence™

Identifica enseguida los problemas
con funcionalidades avanzadas

de procesamiento del lenguaje que
extraen automdticamente los asuntos
clave a partir de los comentarios

de la plantilla.

Contenido de formacion
integrado

Ayuda a los gerentes a pasar

a la accién con los videos

de LinkedIn Learning y otras
herramientas integradas de formacion.

Combina Glint con otras soluciones para llegar mas lejos

Talent Insights

Toma mejores decisiones

de contratacién y planificacion
de personal con la informacién

en tiempo real y las comparativas.

Pdaginas de empleo

Explica tu misién y como
es trabajar en tu organizaciéon
para atraer a los candidatos.

LinkedIn Learning

Da prioridad al desarrollo profesional
y suple las carencias de aptitudes de
tu organizacién con una plataforma
de autoformacion.
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«Contar con
una plataforma
como Glint da
a los gerentes
la informacion
necesdaria para
abordar cuestiones
con confianza.
Glint ayuda

a implicar a

los empleados

y fomentar
conversaciones
que impulsen
mejoras y
crecimiento.»
Jacob Norman,

director de informacion de
personal en CHRISTUS Health

Descubre otros recursos
practicos para la
planificacion, el desarrollo
y la seleccion de personal

LinkedIn Talent Insights

LinkedIn Recruiter

LinkedIn Learning

Crea equipos eficaces que se queden a tu lado con las soluciones de contratacion
de LinkedIn para organizaciones sin animo de lucro

Pidenos mds informacion: https:/nonprofit.linkedin.com/es-es/hire/contact-us
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