
Glint für gemeinnützige 
Organisationen
Wenn Ihre Mitarbeiter:innen engagiert, zufrieden und 
motiviert sind, profitiert Ihre gesamte Organisation davon. 
Mit der People Success Platform von Glint können Sie  
ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem alle Beschäftigten  
die Möglichkeit haben, sich zu entfalten. So können  
Sie Ihre Belegschaft langfristig halten und bessere 
Ergebnisse erzielen.

Mehr Engagement und stärkere Bindung  
mit einer intuitiven People Success Platform

Mit kurzen, regelmäßigen 
Umfragen erfahren Sie, wie es Ihren 
Mitarbeiter:innen geht, und  
wo Optimierungsbedarf besteht. 

Das aktuelle Befinden Ihrer 
Organisation ermitteln

Messen Sie, ob sich die Beschäftigten 
in Ihrer Organisation wirklich 
zugehörig fühlen. Helfen Sie Ihren 
Führungskräften, integrativere 
Praktiken einzuführen.

Eine Kultur der Zugehörigkeit

Ermutigen Sie alle Mitarbeiter:innen 
dazu, sich nützliche Gewohnheiten 
anzueignen, wie um Feedback zu 
bitten, aktiv zuzuhören und Prioritäten 
zu setzen.

Erfolgsfördernde Gewohnheiten

Geben Sie Führungskräften, 
Manager:innen und Beschäftigten 
fundiertes Feedback mit konkreten 
Handlungsempfehlungen, um ihre 
Weiterentwicklung zu fördern.

Die Entwicklung Ihrer 
Beschäftigten fördern

Wissenschaftlich 
basierte Insights
– damit Sie die Emotionen 
hinter den Zahlen verstehen

Intelligente  
Maßnahmen
– damit Sie auf jede 
Herausforderung richtig 
reagieren können

Tools für Manager:innen  
zur Unterstützung  
ihrer Teams

Echtzeitdaten 
– damit Sie proaktiv auf 
die Bedürfnisse Ihrer 
Beschäftigten eingehen 
können

für gemeinnützige  
Organisationen

https://nonprofit.linkedin.com/


Treffen Sie bessere 
Personalentscheidungen – auf  
Basis von Echtzeitinformationen  
und hilfreichen Benchmarks.

Überwachen Sie Millionen von 
Datenpunkten und erhalten Sie 
Warnmeldungen, wenn sich Probleme 
abzeichnen, zum Beispiel potenzielle 
Kündigungsrisiken. 

AI-for-HR™

Talent Insights

LinkedIn Talent Insights

LinkedIn Recruiter

LinkedIn Learning

Unterstützen Sie Ihre Manager:innen 
mit integrierten LinkedIn Learning-
Videos und anderen Coaching-Tools.

Integrierte Lerninhalte

Präsentieren Sie sich als attraktiver 
Arbeitgeber, stellen Sie Ihre 
Mission vor und vermitteln Sie 
Kandidat:innen einen Einblick  
in Ihre Unternehmenskultur.

LinkedIn Karriereseiten

Dank fortschrittlicher Funktionen 
zur automatischen Verarbeitung 
natürlicher Sprache, die relevante 
Themen aus dem Feedback Ihrer 
Mitarbeiter:innen ermitteln, können 
Sie dringende Probleme schnell 
erkennen.

Narrative Intelligence™

Fördern Sie die berufliche Weiterbildung 
und schließen Sie Kompetenzlücken  
in Ihrer Organisation mit einer  
On-demand-Lernlösung.

LinkedIn Learning

„Mithilfe von  
Glint können unsere 
Führungskräfte 
Daten nutzen, 
die sie sonst 
vielleicht nicht 
einmal in Betracht 
ziehen würden. So 
können wir unsere 
Mitarbeiter:innen 
stärker motivieren 
und Gespräche 
führen, die zu 
Verbesserungen  
und Wachstum 
führen.“

Jacob Norman,  
Director of Talent Insights, 
CHRISTUS Health

Glint effizient nutzen

Lösungen kombinieren und mehr erreichen

Entdecken Sie weitere 
Personallösungen  
von LinkedIn:

Erfolgreiche Teams – mit LinkedIn Talent Solutions für gemeinnützige Organisationen

Kontaktieren Sie uns: nonprofit.linkedin.com/hire/contact-us für gemeinnützige  
Organisationen

https://business.linkedin.com/de-de/talent-solutions/german-talent-insights
https://business.linkedin.com/de-de/talent-solutions/recruiter
https://business.linkedin.com/de-de/talent-solutions/learning
https://www.linkedin.com/in/jacob-norman-3586a340/
https://www.linkedin.com/company/christus-health/
https://nonprofit.linkedin.com/de-de/hire/contact-us
https://nonprofit.linkedin.com/

